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GIMNAZJUM IM. SW. FAUSTYNY

PEDAGOGICZNEGO

W SWINICACH WARCKICH Wydanie 1
ORGANIZACJA NADZORU Data:
28.02.2007

Wstep

Siedzity Gimnazjum im.Sw. Faustyny jest budynek przy ul. Szkolnej Bwinicach

Warckich.

Dyrektor ustala organizagpadzoru pedagogicznego w Gimnazjum $w. Faustyny

dziatapc na podstawie :

a) ustawy z dnia 7 wrZemia 1991 r. o systemigwiaty (Dz. U. z 2 grudnia 2004 r.

Nr 256, poz. 2572 ze zmianami),

b) rozporzdzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie szdtegych zasad
sprawowania nadzoru pedagogicznego, wykazu stakawisagagcych kwalifikaciji
pedagogicznych, kwalifikacji niegdnych do sprawowania nadzoru pedagogicznego,
a take osob, ktérym mina zlecé prowadzenie badai opracowywanie ekspertyz

(Dz. U. z 19 grudnia 2006 r. Nr 235, poz.1703)




Rozdziat 1. Strategia funkcjonowania Gimnazjm im. Sw. Faustyny
w Swinicach Warckich

1. Cele:

1. Stworzenie warunkéw do sprawnego funkcjonowesrkoty, dla zapewnienia jaka
sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

2. Doskonalenie jakaoi sprawowanego nadzoru pedagogicznego poprzez zamea
rozwigzan systemowych, gwarantigych wymagam jakasé.

N

. Polityka jakosci w zakresie organizacji nadzoru pedagogiczneg@racy gimnazjum.

Przygta przez dyrektora strategia zdwania Gimnazjum imSw. Faustyny
w Swinicach Warckich i sprawowania nadzoru pedagogigonnad szket uwzgkdnia
formalno - prawne uregulowania prag w Statucie Gimnazjum imSw. Faustyny
w Swinicach Warckich.

Strategia opiera sina wspoétdziataniu dyrektora, nauczycieli, rodzicowczniéw
celem wykonywania zadai rozwigzywania probleméw oraz budowania i wikaia
rozwigzan systemowych, zapewrgaych wysol jakas¢ pracy szkoly oraz jake
i sprawnd¢ sprawowanego nadzoru pedagogicznego nadgzkot

Konsekwengj wdrazonej strategii jest szkota otwarta na zmiany (uwagiajca
oczekiwaniasrodowisk lokalnego), tworcze i integage podejcie wszystkich pracownikéw
do realizacji znanych i akceptowanych celow.

Powyszym zatgeniom shiy ,Plan pracy Gimnazjum inSw. Faustyny wSwinicach
Warckich”, opracowany na kdy rok szkolny sktadagy sk z czsci dotyczcej
planowanego nadzoru pedagogicznego oragccpdnoszcej st do doskonalenia warunkow
usprawniagcych petnienie nadzoru pedagogicznego.

Sprawn organizagi nadzoru pedagogicznego reguluje niniejszy dokumpfldn
nadzoru pedagogicznego oraz system procedur, kegtrawytycznych, zargdzea i decyzji.

3. System zapewniania jak€ci pracy Gimnazjum im. Sw. Faustyny w Swinicach
Warckich

Dyrektor zapewnia warunki organizacyjne, kadrowezeczowe dla efektywnego
petnienia nadzoru pedagogicznego poprzez rgrAwmia Systemowe zapewrjeg
zadowolenie klienta.

Warunki te winny sprzyja budowaniu pozytywnych relacji poegizy podmiotami
odpowiedzialnymi za procesy istotne dla stategdkdoalenia i rozwoju.

Spos6b przyty w Gimnazjum imSw. Faustyny ze wzgtlu na wdraanie rozwizan
systemowych wynika z :

a) tréci ,Statutu Gimnazjum imSw. Faustyny wSwinicach Warckich” okréajacego
zadania dyrektora, nauczycieli, rodzicéw i uczniéw,

b) oraz zada zlecanych zespotom zadaniowym lub problemowym gkawaniem osoby
odpowiedzialnej lub koordynagej, ktérej zakres czyndoi okresla dyrektor szkoty.



DOSKONALENIE

Schemat koncepcji funkcjonowania szkoty

I organizacji nadzoru pedagogicznego

URZAD GMINY

Statut Gimnazjum imSw.

Faustyny wSwinicach Warckich

\ 4

KURATORIUM O SWIATY

Prawo dwiatowe

Zarzdzenia
i wytyczne

\ 4

Y

ORGANIZACJA NADZORU PEDAGOGICZNEGO
GIMNAZJUM IM.  SW. FAUSTYNY W SWINICACH

WARCKICH
Systemy
Systemy .
. . . wspoétpracy Systemy
funijonO\L/jvraZnéal\Jszko%y o z sprawowania nadzoru pedagogicznego
¢ partnerami

Planowanie pracy szkoty w zakresie sprawowanedaara

Forma
diagnostyczno -

oceniga

Forma
wspomagaj
ca

Badanie wybranych zakresow dziataloiodydaktycznej,
wychowawczej i opiekiczej w wybranych zakresach

JINVMOHOLINOIN

g © o
L = g

3 3 2 3 g

= S - S g
— c = = o o)
© Q S R > e
S 8 © ) 3 S
S s N N a 7
‘c ) oS Q =
c — o
= ¢ - € .© = E e
= =} ) IS c @ © o o

© X —
Qo 3 = © N o)) = —
(] c o) O = S <
N = = 2 F N L @ S
Q S 8 > | 0 D £ 3 S
—_ @ < (N) N )] ) c £
© = = = N =
o] % 1:—)- c E 2 qf\)l % %
= () © Q
c = < > c = 8 g N N
S e s N £ o = c c

< > o] b =] o IS c© c©
§| 8| 8 z | 8 5 gl el g| @
¥ a = = N ¥ T O o o

Procedury Procedury Procedury
EWALUACJA




Rozdziat 2. Organizacja nadzoru pedagogicznego
1. Cele nadzoru pedagogicznego

Celem nadzoru pedagogicznego jest doskonaleniersyswiaty, a w szczegolrioi
dbatg¢ o tworzenie rozwizan systemowych, zapewnigych jakdciowy rozwdj szkoty
z ukierunkowaniem na:

1. podnoszenie jakgi ksztatcenia i wychowania,

2. rozwoj osobowy ucznia ukierunkowany sviadomy udziat wzyciu spotecznym;

3. rozwéj zawodowy nauczycieli.

2. Zasady sprawowania nadzoru pedagogicznego

Dyrektor sprawujc nadzor pedagogiczny kieruje giasadami:

1. jawncici przyjetych priorytetow, przedmiotu, celu nadzoru w danywku
szkolnym, wymaga dotycacych jakdci pracy szkoty oraz sposobdéw bada
I kontroli ich realizacji;

2. jawncdsci harmonogramu dziata oraz form i metod sprawowania nadzoru
pedagogicznego;

3. obiektywnej i petnej oceny jakoi pracy szkoty, uwzgdniajgcej jej specyfik;

4. wspoOtpracy z organem prowagdmi szkot;

5. wspotdziatania z nauczycielami;

6. budowania pozytywnych relacji i komunikacji dla #omalenia jakéci pracy

szkoty.
3. Przedmiot nadzoru pedagogicznego

Nadzor pedagogiczny jest realizowany przez wykomyeiazada i czynndgci
okreslonych w art. 33 ustawy z 7 wrzaia 1991 r. o systemieswiaty (Dz.U. z 2 grudnia
2004 r. Nr 256, poz. 2572 ze zmianami), w szczeg6lprzez dziataln& diagnostyczno -
oceniajca i wspomagajca, W procesie planowej i systematycznej wspotpracganow
sprawugcych nadzor pedagogiczny, organow provgagizh szkoty i placowki, dyrektorow
szkot i placéwek oraz nauczycieli.

Dyrektor szkoty planujc nadzor pedagogiczny ustala zasate w kadym roku
szkolnym prowadzonechs:

1. badania w wybranych zakresach dzialdltio wychowawczej, dydaktycznej
i opiekwczej, a w szczegoldo badania obszarow pracy wskazanych przez MEN
i Lodzkie Kuratorium QGwiaty;

2. kontrole przestrzegania przepisOw prawa, dotgyzh dziatalnéci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekiuczej oraz innej dziatalr$oi statutowej szkoty;

3. hospitacje bedace bezpéredny obserwag realizowania przez nauczycieli
statutowych zadaszkoty, w szczegolrigi zag¢ prowadzonych z uczniami;

Ponadto dyrektor szkoty:

=

okresla kierunki wspomaganianauczycieli
2. gromadzi informacje o0 pracy nadzorowanyt nauczycieli niezlgdnych
do dokonywania oceny ich pracy.



4. Planowanie nadzoru pedagogicznego i pracy Gimnaan im. Sw. Faustyny
Zasady izrodta planowania nadzoru pedagogicznego

Zgodnie z Rozporglzeniem Ministra Edukacji Narodowej w sprawie spcgewych
zasad sprawowania nadzoru pedagogicznego, wykanowisk wymagacych kwalifikaciji
pedagogicznych, kwalifikacji niezdnych do sprawowania nadzoru pedagogicznego,za tak
os6b, ktérym mgna zleca prowadzenie badai opracowywanie ekspertyz (Dz. U. z 19
grudnia 2006 r. Nr 235, poz.1703), dyrektor szketyerminie do 15 wrzaia kazdego roku,
opracowuje a nagbnie przedstawia radzie pedagogicznej i radzieicdgz plan nadzoru
pedagogicznegma dany rok szkolny, bigc pod uwag nizej wymienione zasady:

a) Plan nadzoru pedagogicznego Gimnazjum Bw. Faustyny uwzgdnia wyniki
nadzoru z lat poprzednich, podstawowe Kkierunkiizaaji polityki oswiatowej
paastwa oraz wytyczne i polecenia ministra $eidvego do spraw dQwiaty
i wychowania oraz todzkiego Kuratorawaty.

b) Plan nadzoru pedagogicznego zawiera:

1. Priorytetowe zadania nadzoru pedagogicznego \ajgu& z zargdzen MEN

oraz £odzkiego Kuratora @iaty

2. Szczegotlowa tematyka, zakres 1 organizacja badabranych zakresow

dziatalngci dydaktycznej, wychowawczej i opiektee).

3. Ramowy plan szkofenauczycieli.

4. Przedmiot hospitacji lekcji i zg¢ hospitowanych przez dyrektora szkoty zzana

Z priorytetami £édzkiego Kuratoras@iaty.

c) Plan nadzoru pedagogicznego na dany rok szkolnyvsgpechniany jest na stronie

internetowe] szkoty.

5. Wymagania i ustalenia organizacyjne dotycge poszczegolnych form sprawowania
nadzoru w ramach funkcji diagnostyczno - oceniajce;j

5.1. Zasady gromadzenia informacji o dzialalnéci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej nauczycieli

W ramach gromadzenia informacji o pracy nauczygcisliektor wykorzystuje metody
i techniki badawczo — diagnostyczno — oceyu@j takie jak:

rozmowy,

wywiady,

ankietowanie,

analiz dokumentacji,

obserwacje bezgeednie rG@nych form pracy nauczycieli, w tym hospitacjeczaj
edukacyjnych.

agkrwnE

5.2. Szczego6towy przedmiot nadzoru pedagogicznego.

W toku sprawowanego nadzoru dyrektor gromadzirméxje dotycgce dziatalnéci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekezej nauczycieli a w szczegokwo w zakresie:

a) wynikajacym z ustawy o systemieswiaty:
1. Zapewnianie uczniom bezpiecznych i higienicznych runkow nauki,

wychowania i opieki;
2. Realizacja ramowych planéw nauczania;



Realizacja podstaw programowych ksztatcenia og@ineg

Realizacja szkolnego programu wychowawczego i |aktiyki;

Przestrzeganie statutu szkoty, w tym przestnziegaraw dziecka i praw ucznia,
a take upowszechnianie wiedzy o tych prawach;

6. Przestrzeganie zasad oceniania, klasyfikowaniaompwania ucznidw, w tym
wyniki szkolnej analizy oggnie¢ edukacyjnych ucznidw, efekty pracy szkoty
i funkcjonowanie SSO;

Realizacja obowazku szkolnego przez uczniéw;

Organizacja i realizacja pomocy materialnej i opiadzej dla uczniow;
Wspoétpraca nauczycieli z rodzicamirodowiskiem;

0 Uczestnictwo nauczycieli w #aych programach wspiegglych dziatalnéc
szkoty;

ok ow

5.3. Badania wybranych obszaréw

Cel bada okresla dyrektor szkoty.

Szczego6towy zakres tematyczny wynika z pgigxgh w danym roku priorytetow
i odnosi s¢ do obszaréw dziataldoi szkoty i aspektéw tej dziatalda.

Dobér zasigu i wybor populaciji jest celowy.

Odpowiedzialné¢ za dobor metod i nagdzi gromadzenia informacji oraz ustalenie
sposobu dokumentowania badast okrélona w planie pracy szkoty.

Wyniki badaa 3 upowszechniane i sty doskonaleniu dziataldoi szkoty,
planowaniu oraz podejmowaniu dzialaaprawczych.

5.4. Hospitacja zag¢

1.

2.

Hospitacja jest bezgeednyg obserwag realizowania przez nauczycieli statutowych
zada szkoty, w szczegolrigi zag¢ prowadzonych z uczniami i wychowankami.
Celem hospitacji jest uzyskanie informacji do diemy lub oceny efektéw pracy
nauczycieli w zakresie wybranych elementow procesiydaktycznego,
wychowawczego lub opiekiezego oraz wykonywania innych zadakreslonych
w statucie szkoty. Hospitacja obejmuje; sicah jednostle lekcyjm lub jednostk
zaj¢. Hospitupcy nie mae wprowadzéa zmian dotyczcych tematu lekcji lub innych
zaje¢ i przyjetego przez nauczyciela toku pgsbwania.

Dyrektor dokumentuje czyndoi hospitacyjne w arkuszu hospitacji, zawigegm:
metryczk, rodzaj hospitacji, cel hospitacji, uwagi na temstapnia ogigania, wnioski,
wydane zalecenia, podpis dyrektora szkoty , podpigzyciela;

Omoéwienie hospitacji powinno odbywasic w dniu jej przeprowadzenia,
a w uzasadnionych przypadkach w terminie 3 dni cafpch po jej przeprowadzeniu.

6. Analiza i ocena organizacji nadzoru pedagogiczge i pracy Gimnazjum im. Sw.
Faustyny wSwinicach Warckich

6.1. Analiza i ocena wynikéw prowadzonego nadzorugalagogicznego

1. Dyrektor szkoty przed zakezeniem kadego roku szkolnego przedstawia radzie

pedagogicznej i radzie rodzicéw informagj realizacji planu nadzoru , zawieyay:
a. Zakres wykonania planu,
b. Wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznegoszzegolngci:



— wnioski z analizy poziomu aghie¢ edukacyjnych ucznidéw
z uwzgkdnieniem ich maliwosci rozwojowych, wymaga
edukacyjnych wynikacych z podstawy programowej,
— ocere sytuacji wychowawczej oraz stanu opieki nad uannia
c. Podgte dziatania wynikajce z wnioskbw ze sprawowania hadzoru
pedagogicznego wraz z informagq ich skutkach.

7. Wykaz zahcznikow

1) Priorytetowe zadania nadzoru pedagogiczn@gozakresie wyznaczonym
przez MEN i Lédzkiego Kuratoradwiaty,

2) Badanie wybranych zakresow dziatémo dydaktycznej, wychowawczej
i opiekwuczej szkoty,

3) Ramowy plan Wewstrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli,

4) Plan hospitacji,

5) Wzér arkusza hospitacyjnego.

" (Przewodniazy Rady Rodzicow) Oyrektor szkoly)



Zakycznik nr 1.

Priorytetowe zadania nadzoru pedagogiczneq w zakresie wyznaczonym
przez MEN i t6dzkiego Kuratora Oswiaty na rok szkolny 2008/2009

1. Skuteczn@¢ realizacji podstaw programowych w zakresie zagadrawigzanych z
nauczaniem i wychowaniem w kontétie praw cztowieka

2. Powszechn&’ i dosepnasé wychowania przedszkolnego z uwgadhieniem
powotywania i funkcjonowania innych (publicznychniepublicznych) form
wychowania przedszkolnego

3. Stan opiekiswietlicowe] w szkotach w kontgkie wprowadzonego obgenia wieku
obowigzku szkolnego.

4. Realizacja podstawy programowej naznych etapach edukacyjnych w kont&ke
badania efektow ksztatcenia z uwedhieniem edukacyjnej warkei dodanej.

5. Ksztatcenie zawodowe i ustawiczne w zakresie propeagpia szkolnictwa
zawodowego i upowszechniania modutowych program@&atétcenia.

6. Sprawowanie przez dyrektora szkoty nadzoru nad raa@i realizowanymi przez
nauczyciela na terenie szkoty w trakcie awansu zdowego.

7. Zgodnagié zapisOw statutowych z obapzujgcymi przepisami prawa, w szczegaiob
przestrzegania zasad oceniania, klasyfikowaniaemowania oraz dostosowania
wymagai: edukacyjnych.
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Zalkacznik nr 2.

Badanie wybranych zakreséw dzialalnéci dydaktycznej, wychowawczej i opiekdczej

szkoty
L.p. Temat badania Termin | Odpowiedzialny | Zasieg
za przygotowanie| proby
narzedzia [
informaciji
zbiorczej
1 Stan bezpiecasstwa  uczniow w 1X.08- dyrektor 100%
szkole VI1.09
2 Skuteczndé¢  realizacji  podstaw| V.09 Lawniczak 100%
programowych w zakresie zagadnig Danuta,
zwigzanych ~ z  nauczaniem | Jabtonki
wychowaniem w kontel§cie praw Radostaw,
cztowieka Chmielecka Lidia
3 Realizacja podstawy programowej w 1X.08- zespoty 100%
kontekscie badania efektéw 111.09 nauczycieli
ksztatcenia z uwzggdnieniem przedmiotow
edukacyjnej wartosci dodanej humanistycznych
I matematyczno-
przyrodniczych,
dyrektor
4 | Sprawowanie przez dyrektora szkoty 1X.08- dyrektor 100%
nadzoru nad zadaniami VI1.09 nauczy-
realizowanymi przez nauczyciela na cieli
terenie szkoly w trakcie awansu odbywaja
zawodowego cych sta
5 |Zgodnasé¢ zapiséw statutowych 2z IX.08- dyrektor,
obowigzujacymi przepisami prawa, VI.09 komisja ds.
w szczegolnéci przestrzegania zasad Statutu
oceniania, klasyfikowania i
promowania oraz dostosowania
wymagan edukacyjnych
6 Poziom przygotowania uczniow dp X.08 | zespot nauczycieli 100%

egzaminu gimnazjalnego w zakresi

jezyka obcego nowgytnego

jezykdw obcych

11



Zatacznik nr 3.

Ramowy plan Wewmntrzszkolneqgo Doskonalenia Nauczycieli

na rok szkolny 2008/2009

L.p. Temat szkolenia Termin Forma Prowadacy

1 | Jak rozwiazywaé kluczowe IX-XI szkolenie WODN w todzi
problemy wychowawcze
szkoly

2 Indywidualizacja procesu 1l szkolenie Czubinska Z.
edukacyjnego Chmielecka L.
uwzgledniajacego
mozliwosci uczniéw oraz
preferencje do uczenia i

3 | Wspotpraca organdw szkoty Xl szkolenie Kaliszka A.
w procesie stymulowania Jabtonski R.
rozwoju fizycznego uczniéw

4 Instrukcje bezpieczaéstwa XI szkolenie Koniuszenny M.
obowigzujace w szkole oraz
zasady udzielania pierwszej
pomocy przedmedycznej

5 Przeciwdziatanie agresjiw XI-IV konferencja KP Policji w
szkole L eczycy

6 Sposoby motywowania I szkolenie Kruczek M.

uczniéw do pracy

Pietruszewska J.
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Zalacznik nr 4.

Plan hospitacji na rok szkolny 2008/2009

Imi¢ i nazwisko

Pazdziernik

Listopad

Grudziea

Styczeé

Luty

Marzec

Kwieciea

Maj

Dorota
Szewczyk

Ina

Danuta
tawniczak

biol.
b

Arnold Kaliszka

wif
Il ab cht.

Zofia
Czubiiska

gzw
b

Andrzej
Malinowski

rel.
Id

Jolanta
Milczarek

wos
Ilc

Marzena
Przybylska

geogr.
la

Maria
Ptaczkowska

rel.
lc

Lidia
Chmielecka

j-pol.
I c

Anna
Choinska

j-niem.
la

Jolanta
Chmielecka

informat
dc

Monika
Kruczek

chem.
Ib

Radostaw
Jablaski

I bdz.

Jowita
Pietruszewska

j-ang.
Ilc

Justyna
Walczak

j-niem.
Ia

Maciej
Piszczatkowski

Il cd

Andrzej Keska

mat.
Ila

Izabela
Ozadowicz

plastykal
II'b

Agnieszka

Stefaiska

j-pol.
lnd
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Zakycznik nr 5.

ARKUSZ HOSPITACII
Imie i nazwisko nauczyciela

KIasa ..c.ooovveeeeeeeeiee Przedmiot .. .

Rodzaj zajec: lekcja zebranie z rodzicami zajecia pozalekcyjne
imprezy

TEMAE ZAJEC .ttt et et et re e eaeenreeneas .
D=1 o= I [0 1] o1 = o | SRR
Cele hospitacji

Formalna ocena nauczyciela

Obserwacja pracy nauczyciela ubiegajacego sie o awans

Obserwacja pracy mtodego nauczyciela

Obserwacja ze wzgledu na skargi

Dzielenie sie doswiadczeniem

INNE, (JAKIE?) e e

Co jest przedmiotem hospitacji?

Cele lekcji, metody, organizacja, wykorzystanie pomocy, zachowanie
uczniow, efekty, inne

Wynik obserwacji
1. CELE LEKCJI:

 Czy cele byty jasne i znane uczniom? TAK NIE
CZESCIOWO

e Czy cele byly sformutowane w sposdb umozliwiajgcy ocene stopnia ich
realizacji?

TAK NIE CZESCIOWO

2. METODY NAUCZANIA
Czy metody byty dobrze dobrane do celéw? TAK NIE

Czy metody byty aktywizujace” TAK NIE
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3. ORGANIZACIA ZAJEC.
Czy czas zaje¢ byt wykorzystywany efektywnie?

Czy tempo byto odpowiednie i rOwnomierne?

4. ZACHOWANIE UCZNIOW.

Czy uczniowie zachowywali sie poprawnie?

Czy w czasie zaje¢ panowat porzadek?
Jaki % ucznidow pracowat w sposdb aktywny? ..........ccccceeenneae.

Czy uczniowie wspotpracujg ze sobg nawzajem?
Czy uczniowie wspotpracujg z nauczycielem?

5. EFEKTY

TAK

TAK

TAK

TAK

TAK
TAK

NIE

NIE

Czy uczniowie w trakcie zaje¢ zdobywali przydatne umiejetnosci? Jakie?

Czy uczniowie wykazywali sie samodzielnoscig?

TAK

Czy uczniowie mogli zademonstrowac¢ umiejetnos¢ uczenia sie?

TAK

NIE

6. POMOCE DYDAKTYCZNE.

Czy pomoce dydaktyczne byty dobrze dobrane do celéw zajec?

TAK

Czy uczniowie mogli samodz

TAK

7. POSTEPOWANIE NAUCZYCIELA.

Czy nauczyciel we wtasciwy sposdb zwracat sie do uczniow?

TAK

NIE

NIE

NIE

CZESCIOWO

elnie korzysta¢ z pomocy dydaktycznych

Czy nauczyciel jasno i precyzyjnie przekazywat uczniom swoje oczekiwania

i polecenia?

TAK

NIE
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Czy nauczyciel jasno wyjasniat omawiane zagadnienia? TAK

Czy nauczyciel nawigzywat dobre relacje z uczniami? TAK

8. INNE UWAGI

Whnioski:
1. JAKIE SA SILNE STRONY NAUCZYCIELA?

NIE

NIE

Podpis nauczyciela Podpis dyrektora szkoty
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